Ek: 11.07.2023 / 2023-24 giin ve sayil Fakiilte Kurulu Karari ile degistirilmigtir.
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
INSAAT FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ILKELERI

Amag
MADDE 1-Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj Uygulama
ilkeleri’nin amaci, Yildiz Teknik Universitesi Staj Yonergesi geregince insaat Fakiiltesi
ogrencilerinin 6grenim gordikleri programlardaki staj ilkelerini ve bolimlerin Bolim Staj
Uygulama Esaslari’nin standartlarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ilkeler, Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi, insaat Miihendisligi Bolimdj,
Harita Mihendisligi Bolimi ve Cevre Miihendisligi BolumU programlarinda 6grenim goren
lisans 6grencilerinin yaptigl zorunlu ve istege bagl stajlarin gergeklestirilmesine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3-Bu ilkeler,3308 Sayii Mesleki Egitim Kanununa, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 14. ve Ek 23. maddelerine, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi'ne, Yildiz Teknik Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'nin 23.
maddesine ve Yildiz Teknik Universitesi Staj Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) ilkelerde gegen ifadelerin agiklamalari asagidadir:

a) Basari Notu: Yildiz Teknik Universitesi’nde basari notu icin belirlenen harf karsilig,,
b) Béliim: insaat Fakdiltesi biinyesindeki bolimler

c) Boliim Staj Uygulama Esaslari: insaat Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerde kayith
lisans 6grencinin staj dncesi ve sonrasinda gerceklestirdigi islemlerin yazili oldugu
esaslar belgesi,
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d) Fakiilte: insaat Fakiiltesi,

e) Fakiilte Kurulu: insaat Fakiiltesi Kurulu,

f) Genel Saghk Sigortasi Beyan ve Taahhiit Formu: Ogrencinin genel saglik sigortasi
durumunu beyan etmek i¢in doldurmak zorunda oldugu belge,

g) is giinii: Ogrencinin staj calismasini gerceklestirecegi kurum/kurulus/isletme(nin) faaliyet
gosterdigi haftanin bes glini (Cumartesi ve Pazar giind, is glini olarak ¢alisilan isyerlerinde
bu giinler de is glinli olarak kabul edilir.)

h) insaat Fakiiltesi Staj Sicil ve Degerlendirme Formu: insaat Fakiiltesi biinyesindeki
bolimlerde kayith lisans 6grencisinin stajlarinin kayit altina alinmasi ve staj siiresinin
bitiminde 6grenci hakkinda calistigl birim tarafindan doldurulan ve 6grencinin staj is
yerindeki ¢alismasinin, tutum ve davranislarinin degerlendirildigi belge,

i) Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencinin dgretim planinda yer alan derslerinin ve staj
bilgilerinin tutuldugu bilgi sistemi,

j) Ogrenci isleri Daire Baskanhgi: Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

k) Ogretim Plani: Ogrencinin mihendislik yetkinligine sahip olmasi icin programinda
ongorilen teorik dersler, uygulamalar, proje, laboratuvar ve atdlye calismalari ile pratik
galismalar, stajlar, arazi uygulamalari, bitirme galismasi ve benzeri ¢alismalari igeren
derslerin timini gosteren plan,

[) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosu,

m)SGK Staj Formu: Ogrencinin genel saglik sigortasinin yapilabilmesi icin doldurmak
zorunda oldugu belge,

n) Staj: Ogrencinin 6gretim planinda yer alan teorik ve uygulamali derslerden edindigi
bilgileri pekistirmesi icin ongorilmis ve egitim-6gretimin bir parcasi olan, 6grencinin
kayith oldugu programda kazanmasi 6ngorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislari
gelistirmesi, sektérl tanimasi, is hayatina uyum saglamasi, gercek Uretim ve hizmet
ortaminda yetismesi icin is yerinde yaptig mesleki calismayi iceren, 6gretim siireci icinde
zamani, siresi ve konusu, bu ilkeler ile belirlenen, Insaat Fakiiltesi biinyesindeki
bélimlerin lisans 6gretiminin ozelliklerine ve gereklerine gore belirlenen Bolim Staj
Uygulama Esaslari cercevesinde yapilan bir ders niteligindeki uygulama calismalari,

0) Staj Defteri: insaat Fakiiltesi biinyesindeki béliimlerde kayitl lisans dgrencisinin staj
slresince yaptigl uygulamalari kayit altina aldigi belge,

p) Staj isyeri: Ogrenciye staj yaptirma gorev ve sorumlulugunu kabul eden mal ve hizmet
Ureten kamu ve 6zel kurum, kurulus, isletme, laboratuvar vb. is yeri,

r) Staj Dosyasi: Staj ile ilgili gerekli belge ve formlarin yer aldig dosya,

s) Ulusal Staj Programi: Ogrencilerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve
yenilik¢i yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanlig
insan Kaynaklar Ofisi Baskanligi koordinasyonunda Cumhurbaskanligi Birimleri,
Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorden gonilli isverenlerin is
birligiyle Universite 6grencilerine yonelik hazirlanan staj programi,

t) Universite: Yildiz Teknik Universitesi,

u) Yénetim Kurulu: insaat Fakiiltesi Yonetim Kurulu,
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Staj Tiirleri

MADDE 5-(1) Bolimlerin programlarinin 6gretim planlarinda yer alan “Zorunlu Staj” ile 6gretim
planlarinda yer almayan ve istege bagli olarak yapilan “istege Bagli Staj” olmak lizere iki staj tiirii
bulunmaktadir.

(2) Zorunlu Staj, boliimlerin 6gretim planlarinda Mesleki Staj 1 ve Mesleki Staj 2 isimleriyle yer
alan iki adet zorunlu derstir.

(3) istege Bagh Staj, boliimlerinin dgretim planlarinda yer almamasina karsin fakiiltede kayitli
ogrencilerin kendi ihtiyaglari ve istegi dogrultusunda yaptigi stajdir.

Genel ilkeler

MADDE 6-(1) istege Bagl Staj, 4. yariyilin sona ermesinden itibaren tiim egitim-ogretim
siiresince ve akademik tatillerde yapilabilir. istege bagl stajlarin yapiimasinda diger stajlarin
yapilmis olma sarti aranmaz.

(2) Ogretim planlarinda zorunlu staj dersi bulunan égrenci, stajini tamamlamadigi siirece mezun
olamaz.

(3) Stajlarla ilgili formlar, YTU Kalite KoordinatérlGigii internet sayfasi Gizerinden temin edilir.

Boliim/Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 7-(1) Boluim Staj Komisyonu, 3 (lg) kisiden az olmamak ve gorev suiresi 2 (iki) yil olmak
Uzere BOlUim Baskani tarafindan bolim 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen Gyelerden
olusur.

(2) Boliim Staj Komisyonu’nun baskani 6gretim tyesi olmak zorundadir.

(3) Gorev suresi dolan tyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(4) Gorev siresi sona ermeden ayrilan bir (iye yerine, kalan sire icin gecerli olmak lzere
yeni bir Giye gorevlendirilir.

(5) Bolum Staj Komisyonu’nun sekretarya isleri Bolim Baskanligi sekretaryasi tarafindan
yurGtalar.,

(6) ihtiyac duyulmasi halinde B&liim Baskani birden fazla staj komisyonu olusturulabilir.

(7) Uc béliimiin staj komisyonu baskanlari, Fakilte Staj Komisyonu’nu olusturur.

(8) Fakiilte Staj Komisyonu’nun atanma, ¢alisma usul ve esaslari “insaat Fakiiltesi ihtisas Kurullari
ve Komisyonlari Yonergesi” kapsaminda belirlenir.

Boliim Staj Komisyonu Gorevleri

MADDE 8-B6liim Staj Komisyonu’nun gorevleri asagida siralanmaktadir:
a) Ogrenciler icin cesitli kurum, kurulus veya isletmelerce tahsis edilen staj yerlerini
ve konularint ilan etmek,
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b) Staj kapsaminda, 6grencilerden istenecek her tirli bilgi, rapor, ¢alisma, staj
defterinin ve eklerinin hazirlanmasi ve sunumu vb. konular ve uygulama ilkeleri
kapsaminda tanimlanmayan diger 6zel hususlari icerecek sekilde Bolim Staj
Esaslarini hazirlamak ve 6grencilere duyurmak,

c) Ogrencilerin staj defterlerinin ve eklerinin incelenerek stajin kabuliine veya
reddine yonelik degerlendirmeler yapmak, gerek gordigli takdirde stajlari
denetlemek, staj degerlendirme sonuclarini listeler halinde ilan edilmek tzere ilgili
Bolim Bagkanhgi’'na teslim etmek,

d) Ogrencilerin stajlar ile ilgili gereksinim duydugu tiim konularda rehberlik etmek.

isyerinin Belirlenmesi

MADDE 9-(1) Staj is yeri bulma sorumlulugu égrenciye aittir. Ogrencinin dnerdigi staj is
yerinin uygun olup olmadigina, Bolim Staj Uygulama Esaslari gergevesinde BOlim
Baskanhgi karar verir.

(2) Stajin en fazla 30 (otuz) is glinU bir yliksekdgretim kurumunun laboratuvarlarinda,
atolyelerinde ve uygulama merkezlerinde yapilabilir.

(3) Staj, 6grencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara esdeger
isletme ve 6zel kuruluglarda yapilabilir.

Basvuru islemleri ve Degerlendirme

MADDE 10-(1) Ogrenci, SGK Staj Formu, Genel Saglik Sigortasi Beyan ve Taahhiit Formu,
Staj Defteri, insaat Fakdiltesi Staj Sicil ve Degerlendirme Formu ile Staj Ucretlerine issizlik
Fonu Katkisi Bilgi Formu veya Staj Ucretlerine issizlik Fonu Katkisi Basvuru Formu
iceriklerini ilgili birimlerde onaylatmak zorundadir.

(2) Stajlarin konusu, tipi, alani, sireleri ve degerlendirme icin istenen ek bilgi ve belgeler
Bolim Staj Uygulama Esaslari cergevesinde belirlenir ve ayrintili olarak agiklanir.

(3) Ogrenci, her bir staj icin ayri bir Staj Defteri hazirlamak zorundadir.

(4) Yurt ici ve yurt disindaki kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin bolimler igin tahsis
ettikleri staj is yeri ve kontenjan bilgileri B6lim Baskanhgi tarafindan ilan edilir. Bu
kontenjanlara basvuran oOgrencilerin staj is yeri dagitimi Bolim Baskanhgi tarafindan
yapilir.

(5) Zorunlu Staj basvurusu, Bolim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun olan
staj evraklari sigorta girislerinin yapilmasi icin béliim baskanhgi tarafindan insaat Fakiiltesi
Dekanligina génderilir.

(6) istege Bagh Staj basvurusu Boélim Staj Komisyonu’nun uygun gorisii ve bolim
baskanliginin énerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yonetim Kurulu karari
ile kabul edilen staj evraklari sigorta girislerinin yapilmasi icin boliim baskanhgi tarafindan
insaat Fakiiltesi Dekanligina gonderilir.
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(7) ERASMUS+ Programi kapsaminda staj yapmasi kabul edilen égrenciler Universitemiz
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigli internet sayfasindan temin edecekleri belgeleri
doldurarak ilgili bolim baskanligina teslim eder. Bagvuru bolim baskanliginin uygun
gorisu ile Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yonetim Kurulu karari Uluslararasi
iliskiler Koordinatérliigii ve Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi’na bildirilir.

(8)Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi Ulusal Staj Programi kapsamindaki istege bagli
ya da zorunlu staj basvurulari, YTU Staj Yonergesinin 8. maddesinin ilgili hiikiimlerini
saglamasi kosuluyla Bolim Staj Komisyonu'nun uygun goriisi ve bolim baskanhginin
Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(9) Staj, 6grencinin sigorta girisleri Fakilte tarafindan yapildiktan sonra baslar.

Stajin Siiresi ve Yapilisi

MADDE 11-(1) Boliim 6gretim planlarinda Mesleki Staj 1 ve Mesleki Staj 2 isimleriyle yer alan
zorunlu stajlarin stireleri 30"ar is glinli olmak Gzere toplam 60 (altmis) is glintddr.

(2) Ogrencinin talep etmesi durumunda, zorunlu ve istege bagli staj siiresi 10 (on) is giiniinden
az olmamak kosuluyla ikiye bolinebilir.

(3) Ogrencinin kayrtl oldugu Boliim Staj Komisyonunun uygun goriisii ve YTU Staj Yonergesinde
ve bu staj uygulama ilkelerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla Yonetim Kurulu
karari ile 6grenci, 6grenim gordigl program kapsaminda belirlenen staj stiresinden daha uzun
sureli staj yapabilir.

(4) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Resmi tatil glinlerinde
yapilan ¢alismalar staj siiresi olarak kabul edilmez.

(5) Staj, egitim ve O0gretim, yaz okulu ve genel sinav dénemlerinde, haftada Uc is gliniinden az
olmamak sartiyla yapilabilir.

(6) Ogrenci, dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yapamaz.

(7) Ogrenci, sigorta girisleri fakiilte tarafindan yapildiktan sonra staj calismasina baslayabilir.

(8) Istege Bagli Staj, tek seferde en az 15 (onbes) giin yapilabilir.

(9) istege Bagli Staj, en fazla 2 (iki) kez yapilabilir.

(10) istege Bagl Stajin bir béliimii veya tamami, zorunlu staja saydirilamaz.

(11) istege Bagh Staji tamamlayamama, yarida birakma gibi sebeplerden dogacak sorunlarda
tlim sorumluluk staji yapan 6grenciye aittir.

(12) Ogrenci, staj oncesinde, staj siiresince ve staj sonrasinda yapmasi gereken islemleri eksiksiz
olarak yapmakla ytkimladdr.

(13) Ogrenci, staj siiresinde yaptigi calismalari, Blim Staj Uygulama Esaslarina uygun olarak Staj
Defteri’'ne kaydeder. Staj defterinin her sayfasi 6grencinin staj is yeri yetkilisince onaylanir.

(14) Ogrenci, dgrencilik sifatina yakisir tutum ve davranista bulunmak ve staj is yerinin
kurallarina uymak zorundadir.
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(15) Ogrenci, yurt disinda bélimiiyle ilgili isyerlerinde, Béliim Staj Komisyonu’nun uygun goriisd,
Bolim Bagkanlig’'nin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile yariyll veya yaz tatiline rastlayan
aylarda ERASMUS+ Programi lizerinden veya kendi imkanlarini kullanarak staj yapabilir.

(16) ERASMUS+ Programi kapsaminda yapilan staj bolinemez ve 60 (altmis) is gliniinden az
olamaz.

izlenme ve Degerlendirme

MADDE 12-(1) Bolim Baskanligi tarafindan atanan temsilciler gerektiginde staj
isyerlerinde 6grencilerin calismalarini izleyebilir.

(2) Ogrenci, staj is yeri yetkilisine onaylattigi insaat Fakiiltesi Staj Sicil ve Degerlendirme
Formu ve Staj Defteri’ni, stajinin tamamlanmasindan itibaren 1 (bir) ay iginde B&lim
Baskanligi’'na teslim etmek zorundadir. Belgeler teslim tarihinden itibaren 7 (yedi) is glint
icerisinde Bolim Staj Komisyonu’na iletilir.

(3) Stajin tamamlanmasindan itibaren 1 (bir)ay icerisinde teslim edilmeyen Staj Defteri
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Bolim Staj Komisyonu, Bolim Baskanligi tarafindan iletilen staj belgelerini, 1 (bir) ay
icinde Bolim Staj Uygulama Esaslari cercevesinde inceler ve degerlendirir.

(5) Ogrencinin tamamladigi staja iliskin degerlendirmeler, Bélim Staj Komisyonu
tarafindan kabul, kismen kabul, ret veya dlzeltme isteme seklinde yapilir. Komisyon
tyelerinin kararini iceren “insaat Fakiiltesi Staj Sicil ve Degerlendirme Formu” Bolim
Baskani tarafindan onaylanir. Bélim baskani bu yetkisini staj komisyonu baskanina
devredebilir.

(6) Staji kabul edilen dgrencinin “insaat Fakiiltesi Staj Sicil ve Degerlendirme Formu”
Bolim Baskanligi tarafindan Fakiilteye ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’na iletilir. B&lim
sekreterligi tarafindan 6grencinin staj is yeri ve giin sayisina iliskin bilgileri Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne islenir. Fakllte tarafindan, 6grencinin zorunlu staj giin sayisi tamamlandiginda
ogretim planinda yer alan staj dersi, staji tamamladigi yariyila ders olarak eklenir ve basari
notu “G (Gecti)” olarak sisteme islenir.

(7) Staj defterinde dlizeltme istenen 6grenci, diizeltme kararinin kendisine iletiimesinden
itibaren 1 (bir) ay icinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir. Aksi takdirde staji
reddedilir. Dlizeltme yapan 6grencinin durumu, Bélim Staj Komisyonu tarafindan tekrar
degerlendirilir ve degerlendirme sonucu yazil olarak Béliim Baskanhgi’'na bildirilir.

(8) Staji reddedilen 6grencinin ret gerekgesi yazili olarak Boliim Baskanhgi tarafindan
ogrenciye bildirilir. Staji basarisiz olarak degerlendirilip reddedilen 6grenci, ayni staj
turinde yeniden staj yapmak zorundadir.

(9) Staji reddedilen 6grenci, kendisine yazi ile bildirimi takip eden 1 (bir) hafta icinde B6lUim
Baskanhigl’'na yazili olarak itiraz edebilir. Maddi hata yapilip yapilmadiginin saptanmasi icin
staj dosyasi Bolim Staj Komisyonu tarafindan Bolim Staj Uygulama Esaslari cercevesinde
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1 (bir) ay icinde tekrar incelenir ve sonuglandirilir. Sonug¢ Bolim Baskanhg tarafindan
Yonetim Kurulu’na iletilir. Yonetim Kurulu nihai karari verir.

Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 13-(1) Ogrenci, staj siirelerince 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu’nun 54.
Maddesi hiikiimleri ve YTU’niin lisans egitim-6gretim ile ilgili yayinlanmis tim ydnetmelik
ya da yonerge hikiimlerine tabidir.

(2) Ogrencinin kusuru nedeni ile staj is yerine karsi olusacak zararlardan Universite
sorumlu degildir.

Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 14-(1) Staj yapan 6grenciye 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi
geregince staj is yeri tarafindan staj bitimini takiben en ge¢ 5 (bes) is glinii icerisinde Ucret
odenir.

(2) Staj calismasini yiksekogretim kurumlarinin laboratuvarlarinda, atodlyelerinde ve
uygulama merkezlerinde yapan 6grenciye staj icin licret 6denmez.

Sigorta islemleri

MADDE 15- (1) Staj yapan 6grenciye 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi yapilir. Bakmakla yiikimli olunan
kisi durumunda olmayan 6grenci i¢in ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
kapsamda 6denecek prim 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendi
uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(2) Staj esnasinda meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan staj is yeri
sorumludur.

Staj Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 16- Kabul edilen staj defteri, kabul tarihinden baslamak lizere, B6lim Baskanligi
tarafindan en az 2 (iki) yil sreyle saklanir. Saklanma siiresi dolan staj defterleri, uygun
gorilen bir yontemle Bolim Baskanligi tarafindan imha edilir.

Onceki Ogrenme

MADDE 17-(1) Ogrenci, daha 6nce kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumunda yapmis
oldugu zorunlu staj/stajlari -belgeledigi takdirde- Bolim Staj Komisyonu’nun uygun
gorusli, Bolim Baskanligi’'nin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile 6gretim planlarinda yer
alan zorunlu staj dersinden muaf tutulabilir. Muafiyet talep eden 6grenci, kayit oldugu ilk
yariyll icinde ilgili yliksekdgretim kurumundan aldigi staj belgelerini Boliim Baskanligi’'na
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teslim etmek zorundadir. Staj belgelerini belirtilen siire icinde getirmeyen 6grencinin staj
muafiyet talebi kabul edilmez.

(2) Ogrenim goérdugii program ile ilgili bir iste calismis veya YTU Staj Yonergesinin 8.
maddesinin ilgili hikimlerini saglamak kosuluyla ¢alismakta olan 6grenci, c¢alisma
surelerini, gorev ve unvanlarini belgelendirerek Bolim Baskanligi’'na basvuruda bulundugu
takdirde, Bolim Staj Komisyonu’nun uygun gorisli, Bolim Baskanhgl’'nin onerisi ve
Yonetim Kurulu karari ile 6gretim planlarinda yer alan zorunlu staj dersinden muaf
tutulabilir. Bu kapsamda staj dersinden muaf tutulan 6grenci ile ilgili alinan Yonetim
Kurulu karari Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi’na bildirilir.

Azami Siire Ogrencileri

MADDE 18- Azami sliresini tamamlayan ek sinav veya ek stire doneminde olan 6grencinin
basarisiz dersleri arasinda zorunlu staj dersi/derslerinin bulunmasi durumunda bu/bunlar
basarisiz ders olarak sayilir. Bu 6grencinin basarisiz oldugu stajin/stajlarin uygulama
esaslari, “Yildiz Teknik Universitesi Azami Ogrenim Siiresini Tamamlayan Ogrencilerin Ek
Sure ve Sinav Yonergesi” hiikiimlerince yuratalar.

Diger Hususlar

MADDE 19- Staj donemi icerisinde hakkinda sikayet olan, staj belgeleri ile bunlarin
eklerinde staji degerlendirecek komisyonu yaniltacak sekilde yanls beyanda bulunan veya
sahtecilik yaptigi tespit edilen 6grenci hakkinda Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 20-(1) Bu ilkeler kapsaminda tanimlanmayan hususlarda Universite ve Fakiilte
genelinde kullanilan ilgili ydnetmelik, yonerge, senato usul ve esaslari uygulanir.

(2) Fakilte genelinde stajlar ile ilgili diger problemlerin degerlendirilmesi ve ¢ozilmesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 21- Bu ilkelerde degisiklik Faktlte Kurulu karari ile yapilabilir.
Yiirurliik

MADDE 22-Bu ilkelerin yirirliige girmesiyle 26.05.2022 giin ve 2022/04 sayil Fakilte
Kurulu karari ile kabul edilen Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Lisans Ogretimi Staj
Uygulama ilkeleri yirirliikten kalkar.

MADDE 23-Bu ilkeler 11.07.2023 giin ve 2023/4 sayili Fakiilte Kurulu’nda kabul edildigi
tarih itibariyle yurarlage girer.
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Yiriitme

MADDE 24-insaat Fakiiltesi Staj Uygulama ilkelerinin yiritiilmesi yetkisi insaat Fakiiltesi
Dekanina aittir.
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